
・
・

・
・
・

・ 社員大会の実施 年１回　４月実施
・ 安全大会の実施 年１回　１１月実施
・ 経営推進会議の実施 毎月4回 実施　　　　      （役員・部長・リーダー・安全）（役員・部長・リーダー・安全）
・ 安全会議の実施 毎月3回 実施　　　　 　 　    （安全・グループ長・班長・各所員）（安全・グループ長・班長・各所員）
・ 協力会社安全協会議の実施 3ヶ月1回 実施　　　　    （安全・協力会社各代表1名）（安全・協力会社各代表1名）
・ 部長・リーダー・グループ長会議の実施 毎月第４土曜日　　　　　（部長・リーダー・グループ長）（部長・リーダー・グループ長）
・ 班会議の実施 毎月１回　　　　　　　　（班長・ドライバー）（班長・ドライバー）
・ 外部講師による安全講習の実施 年１回実施　　　　　　　（安全大会）（安全大会）
・ 外部研修による安全指導の実施 都度実施　　　　　　　　（対象者)（対象者)
・ 添乗指導による安全運転指導 都度実施　　　　　　　　（対象者）（対象者）
・ 車輛点検パトロール 月4回　　　　　　　　 　（安全）（安全）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月
〇

〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 〇
外部研修による安全指導 〇 〇 〇 〇 〇

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

・ 0 件 0 件 0 件
・ 0 件 0 件 0 件
・ 0 件 0 件 0 件
・ 0 件 0 件 0 件
・ 0 件 0 件 0 件
・ 0 件 0 件 0 件

なし ・ あり （別途掲示）
名古屋営業所　/　いわて花巻営業所

本社営業所　/　菰野営業所

　輸送の安全に係わる行政処分

車両の転覆・横転等
死亡事故
重傷事故
車両故障（通行停止）
車両火災（積載物を含む）
その他

株式会社　プライド物流

　事故に関する統計

　自動車事故報告規則第２条に規定する事故（件数及び類型別件数）
事　故　の　種　類 有責件数 無責件数 合計件数

協力会社（人身・物損・労災） 目標　０件 　　０件
合計 　　　０件 　　０件

交通事故（物損） 目標　０件 　　０件
労働災害 目標　０件 　　０件

　　０件
交通事故（人身） 目標　０件 　　０件

　目標の達成状況

本年度目標

外部講師による安全講習

部長・リーダー・グループ長会議

重大事故 目標　０件
結果 目標達成状況

社員大会

安全大会

経営推進会議

安全会議

班会議

添乗指導

車両点検パトロール

健康診断　　　　受診　　　　　　目標　１００％

運　輸　安　全　マ　ネ　ジ　メ　ン　ト

2023年度：2023年４月～2024年３月

　輸送の安全に関する基本方針

　輸送の安全の確保

全社員が一丸となり、「安全最優先」を浸透・遂行することにより、
事故の撲滅と輸送の安全性の向上に努めます。

代表取締役　八木昭人

　輸送の安全に関する目標

重大事故　　　　発生件数　　　　目標　０件
交通事故　　　　人身事故　　　　目標　０件
　　　　　　　　物損事故　　　　目標　０件以下
長時間労働　　　残業時間　　　　目標　月６０時間以内
拘束時間違反　　１３時間以内　　目標　月０件

具体的な年間計画　２０２３年度

　　　　　　　　有所見提出　　　目標　１００％

　目標達成のための計画



・
・

・
・
・

・ 社員大会の実施 年１回　６月実施
・ 安全大会の実施 年１回　１１月実施
・ 経営推進会議の実施 毎月4回 実施　　　　      （役員・部長・リーダー・安全）（役員・部長・リーダー・安全）
・ 安全会議の実施 毎月3回 実施　　　　 　 　    （安全・グループ長・班長・各所員）（安全・グループ長・班長・各所員）
・ 協力会社安全協会議の実施 3ヶ月1回 実施　　　　    （安全・協力会社各代表1名）（安全・協力会社各代表1名）
・ 部長・リーダー・グループ長会議の実施 毎月第１土曜日　　　　　（部長・リーダー・グループ長）（部長・リーダー・グループ長）
・ 班会議の実施 毎月１回　　　　　　　　（班長・ドライバー）（班長・ドライバー）
・ 外部講師による安全講習の実施 年１回実施　　　　　　　（安全大会）（安全大会）
・ 外部研修による安全指導の実施 都度実施　　　　　　　　（対象者)（対象者)
・ 添乗指導による安全運転指導 都度実施　　　　　　　　（対象者）（対象者）
・ 車輛点検パトロール 月4回　　　　　　　　 　（安全）（安全）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月
〇

〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇
外部研修による安全指導 〇 〇 〇 〇

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

・ 0 件 0 件 0 件
・ 0 件 0 件 0 件
・ 0 件 0 件 0 件
・ 0 件 0 件 0 件
・ 0 件 0 件 0 件
・ 0 件 0 件 0 件

なし ・ あり （別途掲示）

代表取締役　八木昭人

　輸送の安全に関する目標

重大事故　　　　発生件数　　　　目標　０件
交通事故　　　　人身事故　　　　目標　０件
　　　　　　　　物損事故　　　　目標　０件以下
長時間労働　　　残業時間　　　　目標　月６０時間以内
拘束時間違反　　１３時間以内　　目標　月０件

具体的な年間計画　２０２３年度

　　　　　　　　有所見提出　　　目標　１００％

　目標達成のための計画

健康診断　　　　受診　　　　　　目標　１００％

結果 目標達成状況

社員大会

運　輸　安　全　マ　ネ　ジ　メ　ン　ト

2024年度：2024年４月～2025年３月

　輸送の安全に関する基本方針

　輸送の安全の確保

全社員が一丸となり、「安全最優先」を浸透・遂行することにより、
事故の撲滅と輸送の安全性の向上に努めます。

安全大会

経営推進会議

安全会議

班会議

添乗指導

車両点検パトロール

　目標の達成状況

本年度目標

外部講師による安全講習

部長・リーダー・グループ長会議

重大事故 目標　０件 　　０件
交通事故（人身） 目標　０件 　　０件
交通事故（物損） 目標　０件 　　０件
労働災害 目標　０件 　　０件
協力会社（人身・物損・労災） 目標　０件 　　０件
合計 　　　０件 　　０件

　事故に関する統計

　自動車事故報告規則第２条に規定する事故（件数及び類型別件数）
事　故　の　種　類 有責件数 無責件数 合計件数

名古屋営業所　/　いわて花巻営業所
本社営業所　/　菰野営業所

　輸送の安全に係わる行政処分

車両の転覆・横転等
死亡事故
重傷事故
車両故障（通行停止）
車両火災（積載物を含む）
その他

株式会社　プライド物流


